ESTATUTOS DE LA FUNDACION

“BANCO DE ALIMENTOS DE SEVILLA”

CAPITULO |

DENOMINACION, REGIMEN, AMBITO, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articule 12.- Con la denaminacién de “FUNDACION BANCO DE ALIMENTOS DE
SEVILLA" se constituye una Fundacion con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, que carece de dnimo de tucro y tiene afectado de modo duradero
su patrimonio a fa realizacién de fines de interés general.

Articalog 22, la Fundacion se regird por la voluntad de los fundadores
manifestada er |a escritura fundacional y en los Estatutos, asi como por las normas vy
disposiciones que en interpretacion y desarrolio de tal voluntad estabiezca al
Patronato y por las Leyes y Reglamentos que le sean aplicables,

La Fundacion constituye con caricter permanente y por tiempo indefinido sin
perjuicio de lo dispueste en estos Estatutos en orden a su extincion.

Artfculo 32, E| cumplimiento de los fines fundacionales y todo cuanto a ellos
atafie, queda confiado a su Patronato, sin limitacién alguna en sus actuacicnes y
siempre sin perjuicic de lo previsto en sus Estatutos y lo establecido con cardcter
general y obligatorio en la Legislacion vigente sobre Fundaciones.

Articulo 42, Lla Fundacién "BANCO DE ALIMENTOS DE SEVILLAY es de
nacionalidad espafiols y su domicilio se ubica en la ciudad de Seviila, en Poligono
Store, ¢/ Gramil parcela 26, nave 8, CP 41008, desarrollando sus actividades
principalmente en el Ambito territorial de la comunidad auténoma andaluza.
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El Patronato de la Fundacién tiene facultades para cambiar este
domicilio ulteriormente, dentro del dmbito de |2 provincia de Sevilla, pero con la
obligacidn de ponerlo en conocimiento del Protectorado correspondiente. La
Fundacién para el desarrollo de su labor podra crear establecimientos y delegaciones
en otras ciudades cuando asi lo acuerde el Patronato.

Su @mbito de actuacién serd el de la provincia de Sevilla.

Articulo 52.- La Fundacién tiene comeo fines concienciar a la sociedad sevillana
respecto de los probfemas originados por el hambre, el despilfarro de los alimentos y
la falta de recursos necesarios para tener una vida digna. Para ello, se propone ayudar
indirectamente te a personas necesitadas dentro del territorio con la creacién de un
Banco de Alimentos que suministre sus productos a las [nstituciones asistenciales que
los necesiten y por otra parte, promoviendo la colabeoracién de voluntarios en el Banco
de Alimentos y facilitarles la formacién correspondiente.

Articulo 6.- Para la consecucidn y desarrollo de su objete fundacional, ta
Fundacién podré:

a) Dar publicidad a sus fines y a las necesidades que tuviere, a fin de recabar Ia ayuda
voluntaria que fuere necesaria.

b) Solicitar y buscar donaciones de zlimentos, ayudas econdmicas, técnicas y andlogas,
que sean necesarias para aleanzar sus fines.

c) Tener oficinas, naves, camara de frio y de congelacién, donde conservar los
praductos hasta sus Instituciones asistenciales y disponer de la maquinaria necesaria
para realizar estos servicios.

d) Realizar estudios acerca de los habitos alimenticios y su utilizacion, para lograr su
mejor aprovechamiento.

e} Promover la colaboracién de voluntarios en el Banco de Alimentos y facilitarles la
formacién correspondiente.

f} Participar en otras asociaciones, fundaciones o federaciones o incluso sociedades
tnercantiles en las que no se responda personalmente de las deudas sociales, de indole
local, autondmico o nacional, siempre a los efectos que pueda facilitar la consecucién
de los fines fundacionales.
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g) Promover v llevar a cabo cursos de formacian dirigidos a personas en situacién de exclusisn
{beneficiarios de las Entidades Benéficas atendidas) con el fin dltimo de consepuir su insercion
sotio-faboral para devolverles su dignidad menoscabada

h} Cualquier otra actividad que a juicio del Patronato pueda ayudar a la consecucion
de los fines fundacionales.

Atendidas las circunstancias de czda momento, la Fundacion tendré plena
libertad para proyectar su actuacién hacia cualguiera de las actividades expresadas en
el presente articulo, o hacia otras subsumibles o relacionadas con ellas.

La enumeracién realizada de actividades tiene el caracter meramente
enunciativo y no limitativo. De otra parte, no supondré obligatoriedad para el
Patronato atender al desarrolio de todas ellas, ni el orden de su exposicion significa
prelacién alguna entre las mismas. En todo caso, el érgano de gobierno de Ia
Fundacién, decidiré libremente sobre la aplicacion de ios fines fundacionales, sin mas
limitaciones que las legales y con observancia de las reglas especificadas en el Capitulo
ill de estos Estatutos.

CAPITULO I

GOBIERNG DE LA FUNDACION

SECCION 12.- DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 72.- El gobierno, administracidn y representacion de la Fundacion se
confia de modo exclusivo al Patronate designado con sujecion a lo establecido en estos
Estatutos y a las demas disposiciones gue resulten de aplicacién, pudiendo este drgano
nombrar una Comisién Ejecutiva de entre sus miembros, con las facultades que tenga
a bien delegarle, salvo las declaradas indelegables por Ia Legislacién vigente.

De igual modo, y con la misma salvedad recogida en el parrafo anterior, podra
a| Patronato nombrar un Gerente, confiriéndole, mediante el oportuno poder, las
facultades que en cada caso estime procedentes.

Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion, deberdn
inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 82.- Los cargos en el Patronato seran de confianza y honorificos,
desempefidndolos en consecuencia sus titulares gratuitamente, sin devengar por su
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ejercicio retribucidn alguna, sin perjuicio a ser reembolsado de los gastos debidamente
justificados que el carge les ocasione en el desempefio de su funcién. Ef cargo de
gerente, solo podrd ser retribuido cuando no recaiga en miembro de Patronato.

En ningdn caso, los patronos podrin tener interés econdmico en los resultados
de la actividad de la Fundacién ni por si mismos, ni a través de persona interpuesta.

SECCION 22-, DEL PATRONATO.

Atticulo 92.- El Patronato serd constituido por un minima de tres personas y
un maximo de gquince, que serin llamados patronos y elegirdn de su seno un
Presidente, un Vicepresidente y, en su caso, un Secretario.

El primer Patronato serd el designade por los fundadores en la escritura de
constitucion y sus integrantes serdn patronos a titulo vitalicio.

Los patronos no vitalicios ejercerdn el cargo por un periodo de cinco afios, que
serd renovable indefinidamente.

Articulo 102.- Llas personas juridicas sean miembros del Patronato, deberian
designar la persona fisica que la represente. Por su parte, los titulares de cargos
publicos, miembros del Patronato por su razén de su cargo, si los hubiere, podrin
designar un representante que actie por ellos en este érganc.

Articulo 112.- Las vacantes se producirin por expiracién del plazo para el que
tos patrones hubieran sido elegidos, por fallecimiento o renuncia de estos, asi como
por las causas previstas en la Legislacién vigente.

El Patronato designara las personas que hayan de cubrir las vacantes que en
cada momento hublere. A tales efectos, el Patronato creara la figura de colaboradores
de los fines fundacionales, circunstancia que se acreditara en un Libro Registro de la
propia Fundacidn y podrd designar para cubrir las vacantes a las persanas que
ostenten la condicién de colaborador.

Articulo 128.- La designacion, una vez aceptada, asi como el cese, deberdn
farmalizarse en documento publico, o en documento privado con firma legitimada
ante Notario o mediante comparecencia realizada a taf fin en el Registro de
Fundaciones y tendran efecto conforme a lo establecido en la Ley.
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Artfculo 139.- Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario, seran
elegidos por el propio Patronato y tendran una duracién de cinco afios, perc el
Secretario primeramente nombrado ejercerd su cargo solo por un periodo de tres
afias. El primer Presidente y el primer Secretario seran nombrados por el fundador o
fundadores en la escritura fundacional. El cargo de Secretario podrd recaer en una
persona que no sea miembro del Patronate, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

Articulo 142.- La responsabilidad de los patronos en el ejercicio de su cargo, se
regird por lo dispuesto en el articulo 17 de |a vigente Ley de Fundaciones.

Articule 15%.- En el supussto que el Patronato decidiese nombrar de su seno
una Comision Ejecutiva, estarda compuesta por tres miembros, siendo presidida
necesariamente por el Presidente del Patronato, el resto serd elegido por mayoria
absoluta de los Patronos.

Para el funcionamiento de esta Comisidn Ejecutiva se aplicaran las mismas
normas que se establezcan para el Fatronato en estos Estatutos,

Sus facultades serdn en cada caso las que el Patronato tengs a bien delegarle
con la excepcidn de las indelegables con arreglo a Ley, tales como la aprobacién de
cuentas y el plan de actuacion, la modificacién de Estatutos, la fusién y liguidacidn de
la fundacién y aguellas olras que requiera la autorizacion del Protectorado.

Articulo 16.- e! Presidente del Patronato convecarad a este organo por propia
iniciativa o 3 peticion de una tercera parte, cuando menos, de sus componentes, y le
corresponderd  dirigir los debates y deliberaciones, asl como ostentar su
representacion permanente tanto a los efectos de ejecutar sus acuerdos como en
actos publices, reuniones y reclamaciones de trdmite. Deberd necesariamente
convocarlo, para qgue éste se relina dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio
aconémico, con objeto de aprobar la liquidacidn del presupuesto ordinario, vy los
demas documentos referidos en estos Estatutos.

Quedara también vélidamente constituido el Patranato para tratar cualquier
asunto, aunque no haya sido previamente convocado, siempre que estén presentes
todos sus miembros y acepten por unanimidad celebrar la reunlon,

La convocatoria a los patrones deberd realizarse por carta certificada con acuse
de recibo, fax, burofax, correo electrénico o cualquier otro medio telematico.

Articulo 172.- La reunién del Patronato sera valida cuando concurra al menos
fz2 mitad mas uno de sus componentes. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
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de votos. Por excepcion, exigirén una mayoria de dos tercios de los miembros del
Patronato, los acuerdes sobre enajenacién y adeuisicidn de bienes inmuebles, las
refativos a la modificacion, fusi6n y extincién de la Fundacién y en general aguello que
por Ley se exige ia autorizacion del Protectorado. En todos los easos el Presidente o
quien haga sus veces decidira si la votacidn es secreta. En caso de empate decidird el
voto de calidad del Presidente.

Articulo 18°.- Corresponderd al Vicepresidente la sustitucién provisional en el
ejercicio de [as atribuciones del Presidente, en caso de vacants, ausencia o
Impasibilidad fisica del mismo. En ausencia de ambos serd sustituido par el Patrono de
mds edad.

En casc de vacante, ausencia o imposibilidad fisica, el Secretario serd sustituido
por el Patrono de menos edad.

Artieulo 192 La competencia del Patronato es extiende a todo o que
concierne al gobierno, administracidn y representacion de la Fundacion, asi como a Iz
interpretacién de los presentes Estatutos y a la resolucién de todos los incidentes
legales y circunstancias que concurran, todo ella sin perjuicio de Ias facultades
asignadas legalmente al Protectorado.

Con cardcter puramente enunciativo y no limitativo, serdn atribuciones y
facultades del Patronato:

a) Dar cumplimiento a la voluntad de los fundadores y a los presentes Estatutos: asi
como ejercer la alta inspeccidn, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacidn
velando en tode momento por el cumplimiento de sus fines.

b) Designar a las personas que hayan de desempefiar el cargo de patrano y ejercer la
accién de responsabilidad respecto de los actos realizados por los miembros del
Patronato.

c} Aprobar los pregramas periédicos de actuacion y los presupuestos ordinarios Y
extraordinarios,

d) Aprobar el cambio de nombre, el traslado de domicilio de la Fundacién y la
modificacién de los Estatutos.

e} Examinar, v en su caso aprobar, Ja liquidacién de los presupuestos ordinarios Y
extraordinarios, asi como las cuentas anuales y la Memoria de actividades.
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f} Otorgar y revocar poderes a las personas que estime conveniente. Crear
Delegaciones y Patronatos especiales y regular su estructura y funcionamiento.

g) Ostentar |a representacion de la Fundacion en toda clase de relaciones, actos y
contratos, y ante el Estado, Comunidades Auténemas, Provincias, Municipios,
Autoridades, Centros y dependencias de la Administracién, Juzgados, Tribunales,
Corporaciones, Organismos, Sociedades, Bancos, sucursales o agencias, incluso el de
Espafia, personas juridicas y particulares de todas clases, ejercitando todos los
derechos, acciones y excepciones y siguiendo por todos sus trdmites, instancias,
incidencias y recursos, cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicics
competan o interesen z la Fundaci6n, otorgando al efecto los poderes que estime
necesarios.

h) Aceptar las adquisiciones de bienes o derechos para la Fundacién o para el
cumplimiento de un fin de terminado de los comprendidos en el objeto de ella,
siempre libremente estime que [a naturaleza y cuantfa a de los bienes o derechos es
adecuada y suficiente para ef cumplimiento del fin al gue se han de destinar los
mismos bienes o derechos o sus rentas o frutos; efectuar toda clase de actos y
contratos de adquisicién, posesién, administracidn, enajenacidn total o parcial de
hipotecas, redencién o liberacion de derechos reales y demis actos de riguroso
dominio.

i} Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos y beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacién.

i) Realizar las obras, concertar arrendamientos vy construir fos edificios que estime
convenientes para los fines propios de iz Fundacion, decidiendo por sf sobre la forma
adecuada y sobre los suministros de todas clases, cualguiera que fuera su calidad o
importancia, pudiendo con absoluta libertad utilizar cualquier procedimiento para ello,
tante el de adquisicién directa como el de subasta o el de concurso, sin necesidad de
autorizacion alguna.

k) Ejercer directamente, o a través de los representantes que designe, los derechos de
caricter politico o econémico gue correspondan a la Fundacién como fitular de
acciones y demas valores mobiliartos de su pertenencia, y en tal sentido concurrir,
deliberar y votar, como a bien tenga, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos,
Asociaciones y demas Organismos de las respectivas Compafifas o Entidades emisoras,
ejercitando todas las facultades juridicas atribuidas al referido titular, concertando,
otorgando v suscribiendo los actas, contratos, convenios, proposiciones y documentos
que juzgue convenientas.
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I} Ejercer, en general, todas las funciones de administracion, conservacién, custodia y
defensa de lus bienes de fa Fundacién.

m) Operar con Cajas Oficiales, Cajas de Ahorro y Mante de Piedad y Bancos, incluso el
de Espafia, haciendo cuanto la legislacidn y practicas bancarias permitan: abrir, Seguir,
disponer, utilizar y cancelar en el Banco de Espafia, en cualquier localidad o en
cualquier otro Banco o Establecimiento de Crédito o Ahorro, cuentas corrientes
ordinarias o de crédito, con garantia personal, de valores o de efectos comereiales, y
Cajas de Seguridad, firmando al efecto, cheques, ordenes, transferencias y demas
documentos, y reiterando cuadernos de cheques. Aprobar o impugnar cuentas,
deudas, créditos, cobros, saldas y liquidaciones: comprar, vender, suscribir, canjear y
pignorar valores o cupones y cobrar sus intereses, dividendos y amortizaciones:
modificar, transferir, cancelar, retirar y construir depdsitos de efectivo o valores
provisionales o definitivos.

n) Organizar y dirigir e} funcionamiento interno y externo de la Fundacidn: establecer
los Reglamentos de todo orden que considere convenientes: nombrar ¥ separar
libremente a todo el personal directivo, facultativo, técnico, administrativo, auxiliar,
subalterno y de cualquier otra indole, y seialar su sueldo, honorarios y gratificaciones
sin otras formatidades que las que discrecionaimente se sefialen para cada caso.

o} Delegar alguna o algunas de las facultades procedentes en uno o varios patronos;
salvo la aprobacidn de las Cuentas Anuales y de los Presupuestos, asi como los actos
que requieran la autorizacién del Protectorado.

Articulo 202.- £l Patronato podra designar Patronos de Honor a aguellas
personas que se hayan distinguido por su colaboracidn en fa realizacién de las
actividades de la Fundacién, {

CAPITULO

PATRIMONIO

Articulo 212.- El patrimonio de la fundacidn estara formado por todos los
bienes, derechos y abligaciones susceptibles de valoracién econdmica, que integren la
dotacién, asi como aguellos que con posterioridad adquiera la Fundacidn, se afecten o
no a las dotaciones.
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1a administracién y disposicion del patrimonio correspondera al Patronato en la
forma establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a la Ley.

Articulp 228.- Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan destinados a
la realizacion del objeto fundacional, salvo las disposiciones particulares impuestas por
testadores o donantes y relativas a los bienes gue la Fundacion reciba de éstos por
herencia, legado o donacidn.

Articulp 232.- Tendran lz consideracion de dotacion a los efectos previstos en
la vigente Ley de Fundaciones, no solo los bienes y derechos gue constituyen la
dotacién fundacional, sino también, los que durante la existencia de la Fundaciadn, se
afecten por el Patronato, o por terceras personas, con la aprobacion del Patronato,
ton caracter permanente a los fines fundacionales.

Asimismo, la consideracion de dotacién podrd realizarse por resolucion
motivada del Protectorado o por Resolucion Judicial.

Articule 242.- La transmisién, oneresa o gratuita, asi como el gravamen de los
bienes o derechos que forman parte de la dotacidn o estén directamente vinculados a:
cumplimiento de los fines fundacionales, en los términos resefiados en el articule
anterior reguerirdn previa autorizacion del Protectorado, gue se concedera si existe
justa causa debidamente acreditada.

Los restantes actos de disposicidén de aquellos bienes y derechos fundacionales
distintos de los que forman parte de la dotacién o estén vinculados directamente al
cumplimientos de los fines fundacionales, incluida la transaccién o compromiso de
gravamen de blenes inmuebles, establecimientos mercantiles e industriales y bienes
de interés cultural, asi como aquellos cuyo importe, con independencia de su objeto,
sea superior ai 20 por 100 de! active de la fundacién que resulte del ditimo balance
aprobado, deberdn ser comunicados por el Patronato al Protectorado en el plazo
maximeo de treinta dias habiles siguientes a su realizacién,

Todas las enajenaciones o gravdmenes se inscribirdn en el Registro de la
Propiedad o en el Registro de Pablico que corrasponda por razdn del objeto y se
reflejara en el Libro Inventario de la fundacidn, gue estard a cargo del Secretario.

Articulo 252.- La aceptacién de la herencia se entendera hecha siempre a
beneficio de inventario. La aceptacion de legados con carga o donaciones onerosas o
remuneratorias y la repudiacién de herencias, donaciones o legados sin cargas serdn
comunicadas por el Patronate al Protectorado.
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CAPITULO IV

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACIGN DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS
FINES FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 262.- las reglas para la aplicacion de las rentas de la fundacién al
objeto fundacional, asi como para la determinacidn concreta de los beneficios en cada
caso, serd las que acuerde en cada momento ef Patronato.

A la realizacién de los fines fundacionales debers ser destinado al menos, el
70% de [as rentas o cualquiera otros ingresos netos que, previa deduccién de
impuastos, obtenga la Fundacian, debiéndose destinar el resto, deducidos los gastas
de administracién, a incrementar la dotacién fundacional.

La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se
refiere el apartado anterior, la cual se adaptara en sy caso, a o sstablecido en ef
futuro por la Legislacién vigente, teniendo en cuenta que los gastos de administracion
ne podrén exceder de los lmites marcados en cada momento por la Legislacion
vigente en general,

Artlculo 272,- Podrin ser beneficiados de la Fundacién cualquier persona
juridica espafiola o extranjera, de acuerdo con las siguientes reglas:

a} El reparto de alimentos se haré exclusivamente a las Entidades sin fin de lucro que
atiendan a cualquier clase de colectivo de personas que carezcan de los recursos
necesarios para subsistir por s mismas,

b} La determinacidn de los beneficiarios se efectuara siempre por el Patronato con
criterios de imparcialidad y no discriminacién.

CAPITULO V

-10-

Padgina 23 de 25

Cz4002743



GESTION ECONOMICA Y CONTABLE

Articulo 282.- El ejercicio econémico serd anual, coincidiendo con los afias
naturales.

Articulo 299.- La Fundacidn deberd Hevar una tontabilidad, auditoria y planes
de actuacién en los términos previstos en el articulo 25 de la vigente Ley de
Fundaciones.

CAPITULO VI
PERSONAL AL SERVICIO DE LA FUNDACION

Articulg 308.- Seran competencia del Patronato vy, en su caso, de la Comisién
Ejecutiva y Gerente, si a estos dos dltimos se les hubiere conferido tal facultad, el
nembramiento del personal directivo, facultativo, técnico, administrativo, auxiliar
subalterno y de cualguier indole, que se estime necesario para la mejor realizacion de
las funciones de la Institucion.

Articulo 312~ Fl Patronato o, en su caso, Ja Comisidn Ejecutiva o e} Gerente, s
se les hubieren conferido tales facultades, haran los nombramiento s referidos en el
artfculo anterior, libremente, por plazo determinade o indefinide, sefialando los
emalumentos que, como sueldo o ratificacién, haya de percibir el personal, que no
adquirird derechos pasivas con cargo 2 los bienes de lz Fundacidn, sin perjuicio del
cumplimiento, en cada caso, de la Legislacién Social Vigente en cada momento.

Articulo 322.- El Patronato y, en el caso de que se le hubiesen delegado o
conferido respectivamente estas facultades, la Comisién Ejecutiva o el Gerente,
podran en todo momento, y sin sujecion a motivaciones o requisitas, separar o
despedir libremente el personal al servicio de la Fundacién que no estime idéneo o
deje de cumplir sus deberes, ebservando lo dispuesto en las Leyes.

CAPITULO Vil
MODIFICACIONES, FUSION, EXTINCION Y LIQUIDACION

Articulo 33%.-  las modificaciones, fusién, extincién y liguidacidon de Ja
Fundacidn se regiré por las disposiciones contenidas en la vigente Ley.

-11-
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